Allegato "B" al Rep. n. 778/527
STATUTO dell' Associarione
"SERVIZIO CIVILE INTERNAZIONALE"

Art. 1 - Denominazione

L'Associazione assume il nome di "Servizio Civile Internazionale” (SCT).
Art. 2 - Principi ¢ scopi

L'Associazione intende:

A) essere laica, democratica, pluralista, internazionalista e impegnarsi nella
promozione del volontariato ¢ di iniziative concrete sui temi che costituisco-
no t valord ideali, culturali, politici e storici dell' Associazione, Quest'ultima
¢ membro del movimento del Service Civil International, ne accetta le condi-
zioni & ne condivide gli scopi ed | metodi, collaborando su basi narionali ed
internazionali,

L'Associazione non pud essumere caratteri confessionali o di partito; non
persegue fini di lucro e destina ogni suo provento alla realizzazione delle fi-
nalita istiuzionali, dei principi e degli scopi dell'Associazione.,

B) perseguire l'obiettivo e l'ideale della costruzione di una societd. sig a li-
velle nazionale che nella comunit mternazionzle, pilt giusta ed umana in
cui si affermi una nuova qualita della vita, fondata su equl rapporti coonomi-
co-sociali, sulla cooperazione e la pace, sulla tutela dell'individuo e delle mi-
noranze, sulla tolleranza, sul rispetto dei diritti civili, sul progresso e 'eman-
cipazione, sulla democrazia,

C) promucvere il lavoro volontario dei cittading di tutte le £td ¢ provenienze,
con particolare attenzione all’attivazione dei glovani ed alle iniziative di vo-
lontariato che favoriscano le relazioni intergenerazionali, nonché la mobilita-
zione delle persone con disagio e delle persone anzizne. 11 lavoro volontario
gl intende ¢come strumento di solidariety socliale, ambientale, internazionale
¢ quale forma pilt ricca di partecipazione alla vita sociale del Paese, come le-
va per il cambiamento & mezzo per rispondere a importanti bisogni sociali.
In questo conteste, particolare importanza riveste lorganizzazione di campi
di lavero volontario su base internazionale. Coerentemente con i principi eti-
ci e gli obiettivi sociali menzionati in precedenza, il lavoro dei volonteri del-
lo SCI non potrd in alcun caso costitugre concorrenza alla mano d'opera lo-
cale, interrompere azioni di Jotta dei lavoratori ovvern sostituire attivitd so-
Spese per sciopero, Allo stesso modo, I'Associazione favorisce unicamente
percors: di apprendimento, formale e non formale, che non rappresenting in
aleun modo un abuso & strument] quali il tirocinio e lo stage professionale.
D) impegnarsi per far avanzare l'amiciziz fra i popoli, il processo di disarmo
mcleare nel mondo e di soluzione pacifica dei conflitti; per fermare la pro-
duzione ed il commercio degli armamenti; per il superamento delle simazio-
ni di guerra e violenza, ['Associazione & parte integrante del movimento pa-
cifista italiano ed ewropen ed incoraggia iniziative ed azioni di denuncia,
sensibilizzazione, educazione su questi temi.
E) promuovere l'obiezione di coscienzs alle spese militari ed alla partecipa-
zione ad azioni di guerm o di violenza nei confronti delle popolaziond, e tut-
te le iniziative che porting al superamento degli eserciti e della logica/prati-
ca militarista. Intendimento dell' Associazions favorire l'estensione del dibat-
lito sull'obiezione di coscienza & sui corpi civili di pace.

F) lavorare per il supersmento delle diseguaglianze tra Nord & Sud del mon-
do, per nuovi rapporti economico-sociali internazional fondati sull'equita,




la cooperazione, lo sviluppo. Obiettivi dell'Associazione, peraliro, sono: pro-
muovere, anche con l'apporto del volontariato, progetti & di iniziative di coo-
perazicne, solidarietd nei puesi del Sud del mondo; organizzare in Italia atti-
vita di selidarietd, di raccolta di atuti e risorse; operare per la sensibilizzazio-
ne, informazione, educazione allo sviluppo; impegnarsi ad attuare forme di
nisparmio e di investimento etico.
G} organizzare, nel rispetto dei principi della non violenza dells resistenza
popolare non violenta, mobilitazioni ed infziative 4i solidarietd internaziona-
le a favore dei popoli oppressi dai regimi autoritar, per il rispetto dei dirini
civil, religiosi, politicl, umani; per lautodeterminazione dei popeli, per 'af-
fermazione degli obiettivi e della lotta dei movimenti di liberazione, di sal-
vaguardia dell'identita culturale, etnica e linguistica
H) sviluppare la presenza del volontariato ed attivita di denuncia, sensibiliz-
zazione, educazione sul tema dellambients & di un rapporto eguilibrato tra
uome, territorio ¢ risorse naturali. Obiettivi dell' Associazione sono: Promuo-
vers Iniziative concrete di salvaguardia del patrimonio ambientale: lavorare
per affermare un nuovo modello di sviluppo che ammonizzi il sistema econo-
mico-produttivo con la sostenibilith e la giustizia ambientale ed una nuova e
migliore qualith della vita.
I} coniribuire al potenziaments di una proficua politica di protezione eivile
dalle calamita naturali, con un Hassetto dell'equilibric ambientale & fornendn
la collettivitd, il volontariato, le istituzioni, di adepuati strumenti culturali,
di informazicne, di educazione, prevenzione, nonché intervento in caso di
catastrofe. Intendimento dell'Associazione ¢ promuovere attivitd ¢ informa-
zione ed educazione, anche attraverso la redazione di report ¢ pubblicazioni,
ed il concreto intervento di volontariato su questi temi.
T} contribuire alla tutela ed alla valorizzazione dei beni culeurali, archeologi-
¢i, artistici e promuovere progetti ed iniziative per politiche ¢ attivita a favo-
re di una pit ampia partecipazione alla vita, alla fruizione, all'esperienza di
produzione nel campo culturale e creativo,
K) promucvere attivith ed azioni concrete per la solidarietd sociale, contro
Yemarginazione, le discriminazioni, le disegnaghianze. Obicttivi dell’Asso-
ciazione sono la denuncia, la lotta contro questi fenomeni ¢ Iintervento di
solidatieth e di volontariato concreto per chi i lrova in stato di emarginazio-
ne.
Art. 3 - Soei
Il numero dei soci ¢ illimitato, Possono aderire all' Associazione tutti coloro
che ne condividano i principi ispiratori e gli scopi, che ne condividano e ri-
spettine la forma e le disposizioni statutarie, senza discriminazioni di gene-
Te, eth, provenienza etnica, confessione religiosa, nazional itd, opinione poli-
tica, orientamento sessaale. _
Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
{Ammissione) La qualith di socio dell'Associazione si acquisisce inderoga-
bilmente con liscrizione ed il pagamento della quods sociale, annualmente
stabilita dal Consiglio Nazionale. L'iscrizione di ogni socio deve essere rati-
ficata dal Consiglio Nazionale che cura inoltre 'annotazione dei nuovi ade-
-renti nel libro det soed, dopo che gli stessi avranno versamo la quota sociale,
I caso di grave violazione degli obblighi statutari e di comportamento in
contraste con gl scopi ed il buon andamento della governance dail'associa-
zione, come accertato dagli organi stattari allnopa predisposti, il mero pa-
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Mol pro- Bamenta non costituises requisito per Pammissione, assumendo particolare

: di coo- rilevanza ai fini dell'ammissione il comporiamento del richiedente, se gia
alia atij- precedentemente iscritto.

IZZAZEO- Unz volta ammessi i soci dovranno indicare il domiciiio ove ricevere le co-
orme di municazioni dell'Associazione ed & onere dei Sooi ammessi comunicare o-

gni eventuale informazione circa il cambio di domicilio.

sistenza (Esclusione) La qualitd di socio ¢ perde: per recesso, per mancato versamen-
aziona-  to deila quota associativa stabilita dal Consiglio Nazionale per I'anno solare
ei diriti | in corso, per comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione,

per 1'af- per gravi o persistenti violazioni degli obblighi statutari 2 per comportamen-
p disal- |t contrari alla buona fede. L'esclusione def soci & deliberata dal Consiglio
| Nazionale. Prima di procedere all'esclusione devono essere consultati i grup-

asibiliz- | pi territoriali, laddove operativi ¢ comundgue non sciolti, di riferimento, & de-
Tato tra | vomo essere contesiat al socio, per iseritto, gli addebiti mossi, consentendo
Omuo- facolta di replica. 1 gruppi territoriali saranno all"uopo contantati anche a
AVOrarne I mezzo e-mail, pec o fax ed una volta ricevuta la richiesta di consultazione,
-econo- | hanno l'onere di prendere posizioni sulle contestazioni entro & non oltre 15

awovae | giorni dalla ricozione della suindicats comunicazione.,

- L'esclusione deve essere comunicata per iseritto al socio il quale, avverso ta-
e civile le decisione, ha diritto di appellarsi, entro e non oltre il termine essenziale di
mende | 30 giorni dalla data di ricezione della suddetta comunicazione che potra av-
ulturali, venire anche a mezzo telegramma, 2l Comitato dei CGraranti.

casgy di In caso di esclusione, qualora fosse gli stata versata, I’ Associazione resti-
rfiorma- tuird I3 quota reevata alla persona esclusa,
sazioni, Art. 5 - Diritti e doveri dei soci
| (Diritti) | so¢i hanno diritto: a partecipare a tutte le attivitd promosse ad ogni
eologi- | livello dall'Associazione; a partecipare, con diritta di voto, alle assemblee
afavo- | del gruppo territoriale cui sono iscrithi; & partecipare, con diritto di voto, alle
enzadi | assemblee dei gruppi tematici; ad aceedere a tutti ghi incarichi e le cariche in-
terne; a partecipare come delegati con diritto di voto all'Asssmblea Naziona-
contro le, se nominati per tale comipito ai sensi dell'art. 8 del presente Statuto,
I'Asso- (Dovert) [ soci sono obbligati: ad osservare inderogabilmente il presente Sta-
ento di ¢ tuto, i regolamenti & le deliberaziont legalmente adottate dagli organi asso-
mazig- ciativi; a versare la quota associativa annualmente stabilita dal Consiglio Na-

zionale. Essi devono inoltre impegnarsi ad osservare, nella partecipazione ai-
le attivitd promosse dall'Associazione, una condotta conforme s principi

eoloro della nonviolenza, della tolleranza, della solidarietd, delle comrettezza e della
0 & ri- buona fede, oltre che ovviamente gli obblighi statutari.

I gene- Art. 6 - Associati Partner

¢ poli- Ogni soggetto collettivo (associazione, ente, istituzione od organizzazione,

dotata o no di personalith gluridica riconosciuta) che condivida i principi e
gli scopi dell'Associazione ed il cui statuto non sia incompatibile con il pre-

aroga- | semte Statuto, pud collaborare ¢com essa per il raggiungimento dei suoi fini

'mente | statutars. [ Partner possono: pertecipare a tutle le attivita promosse dall’Asso- .
erati- | ciazione ad ogni livello; partecipare con loro rappresentanti, in qualita di os- 2
iade- | servatori ed esperti, alle Hunioni del Censiglio Nazionale e, in funzione con-

wiale, | sultiva, alle Assembles Nazionali. o

nto in | Qualora lassociazione lo ritenga opportuno, il Partner pud rappresentare lo

socia- | SCI nei contesti territoriali di riferimenta. previa deliberazione del Consi-

“opa- - glio Nazionale che pud essere successivamente revocata qualora ne vengano



a mancare le condizioni, secondo modalita stabilite dal Consiglio Nazionale. Art, 11. |
L'Associazione si impegna nella promozione di reti di comunicazione e di i- Nel peri
niziativa comune fra i partner ed i gruppi dello SCI, nell'ambito locale, re- rezione ¢ |
gionale, nazionale e internazionale allo scopo di rendere pia efficace la pro- membri |
pria attivitd. blea Na:
Art. 7 - Organi che il nu |
Sono organi dell'Associazione: I'Assemblea Nazionale: i| Consiglio Naziona- | (Membe |
le; il Comitato dei Garanti; i1 Presidente, il Vice Presidente, | Segretario  sato per |
Nazionale, il Tesoriere ed il Delegate Internazionale. La partecipazione agli | ciascun .
organi e le cariche associative sono ricoperte a titolo volontario e graniito, | minati d

Art. § - I'Assemblea Nazionale | nel cots: |
L'Assemblea Nazionale & il massimo organo decisionale dell' Associazione; i tuzione - |
essa ¢ convocata dal Consiglio Nazionale almeno una volta ogni due anni, i informa |
con comgruo preavvise da inviarsi a mezzo posta ordinania o pec o e-mail. | mungye |
Esza & costituita: dai delegati nominati da wtti | Gruppi Regionali regolar- | revoca ¢ |
mente costituiti; dai delegati nominali dai soci residenti nelle regioni nelle | Consigli |

quali non & costituito il Gruppo Regionale, Tutti i delegati devono essere so- la carica |

ci regolarmente iscritd all"Associzrione, 1 delegati sono eletti in misura pro- {Membr |
porzionale al numero dei soci, secondo norme ¢ procedure fissate di volta in dall'Ass |
volta dal Consiglio Nazionale all'atto della convacazione. lo i soci
L'Assembiea Naxionale deve essere convocata senza ritardo, e non oltre 45 | e 1l Co

giomi qualora ne venga fatta richiesta motivata da almeno 1/4 dei soci oppu- rmodalité
re da tanti Gruppi Regionali che reppresenting almeno 173 dei soci. L'As- | Art.12
semblea Nazionale pud essere ordinaria o straordinaria. ro decai
All'Assemblea Nazionale Ordinuria possonoe partecipare, senza diritto di vo- Delegitt |
to, i rappresentanti dei Partner di cui all'art, 6 del presente Statuto, i rappre- | (Sostitw
sentanti di altre Associazioni, Enti ed Istituti, nonché tutti i membri del Con- | pill mez |

sighio Nazionale uscente ¢ sinpole persone espressamente invitate dal Consi- denza, ¢
gho Nazionale, fra i not
Art. 9 - Presidenza e Verbalizzarione dell' Assemblea Nazionale dente A |
L'Assemblea Nazionale & presieduta dal Presidente o dal Vice Presidente o, {Coopta:
in caso di loro assenza o impedimento, da persona designata dall'Assemblea mente n
stessa. I1 Presidente dell’Assemblea ¢ assistitc da un segretario da fui nomi- precedel |
nato che cura |z verbalizzazione della discussione e delle deliberazioni. s0 dells
Art. 10 - Competenze e deliberarioni dell' Assemblea Nazionale mermbri
L'Assembles Nazionzle Ordinaria: discute e valuta le relazioni sulle ativits I' Asserml
svolte, predisposte dagli altel Organi, determinando le lince generali di atti- (Decade

vitd dell'Associazione; nomina e revoca) i membri del Consiglio Nazionale po fre a:
e del Comitato dei Garanti; defibera in ordine 2 tutti gli ogpetti attinenti alla nale. |
vita dell'Associazione riservati alla sua competenza. L'Assemblea Nazionale (Delegit
Ordinaria delibera normalmente per consenso. Qualora non fosse possibile, renza d |
I'Assemblea Nazionale delibera a volo palese @ a maggioranza semplice, I'Assem
L'Assemblea Nazionale Straordinaria: procede alla modifica del presente Mazions |

= Statuto, ai sensi del successivo art. 32; deliberz, su proposta del Consiglio Art, 13

¢ Nazionale, in ordine allo scioglimento emessa in liguidazione dell'Associa- 1 Consi
, 2lone, L'Assemblea Nazionale Straordinaria delibers, per le proprie compe- direzion |
L Jlenze, con una meaggioranza dei 23 del votanti, . un' Asse
" "Tanto per 'Assemblea Ordinaria che per quella Straordinatia, qualora $'in- In tale a |
tenda adofiare, su specifiche deliberazioni, la procedura del voto sepreto, oc- razioni i

eorre 'assense di almeno 1/5 dei votant! presenti. e valuta
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Art. 11 - Consiglic Nazionale: composizione

Nel periodo intercorrente fra un'Assemblea Nazionale ¢ la successiva, la di-
rezione dell'Associazione spetta al Consiglio Nazionale. Esso é composto da
membri di diritto ¢ membri elettivi; questi ultimi sono nominati dall’Assem-
blea Mazionale che, su proposta del Consiglio Nazionale, ne determina an-
che il numero.

(Membri di diritto) Sone membri di diritto del Consiglio Nazionale un dele-
galo per ciascun gruppo regionale regolarmente costituito e un delegato per
cigscun gruppo tematico regolarmente costituito, I memb di diritto sono no-
minati direttamente dai rispettivi gruppi di appartenenza e vengono indicati
nel corso dell' Assemblea Nazionale dai rispettivi delegati. L'eventuale sosti-
tuzione dei membri di diritio avviene da parte del rispettivo gruppo, che ne
informa il Consiglio Nazionale entro 10 (dieci) giomi dalia sostituzione e co-
munque prima del successivo incontro del Consiglio Nazionale. In caso di
reveca del ricomoscimento ad un gruppo regionale o tematico da parte del
Consiglic Mazionale, il nispettivo delezato decade con effetto immediato dal-
la carica di Consigliere Nazionale.

(Membn elettivi) I membri eletivi del Consiglio Nazionale sone nominati
dall' Assemblea Nazionale. Possono essere eletti nel Consiglio Nazionale so-
lo 1 soci, regolarmente iscritti nei due anni precedenti I'Assemblea Naziona-
le. Il Consiglio Nazionale, convocando 'Assemblea Nazionale, stabilisce le
modaliti di presentazione delle candidature.

Art. 12 - Consiglio Nazionale: sostituzione ¢ cooptazione dei membri, lo-
ro decadenza,

Delegitimazione del Consiglio

{Sostituzione) Se nel corso della durata incarics vengono a mancare uno o
piit membri elettivi del Consiglio Nazionale, anche per dimissioni o deca-
denza, e facolid degli altd di provvedere alla loro sostituzione con i primi
fra i mon eletti per la carica di Consigliere Nazionale nel corso della prece-
dente Assemblea Nazionale, secondo l'ordine delle preferenze ricevute.
(Cooptazione) In aggiunta, o qualora il Consiglio nazionals lo ritenga stretta-
mente necessario anche in alternativa, alla sostituzione di el al paragrafo
precedente & consentito procedere alla cooptazione di nuovi membrd nel cor-
s0 della durata in carica del Consiglio Nazionale. La cooptazione di nuovi
membri non pud essere in misura superiore ad 1/5 dei componenti eletti dal-
I'Assemblea Nazionale,

(Decadenza) Ciaseun Consigliere Nazionale decade dal proprio incarico do-
PO tre assenze mgustificate continuative dalle riuniond del Consiglio Mazio-
nale.

{Delegittimazione) Se nel corso della durata in carice viene meno la maggio-
ranza dei membri, quelli rimasti incarica devono, senza ritardo, convocare
I'Assernblea Nazionale, per provvedere alla nomina di un nuove Consiglio
Mazionale.

Art. 13 - Consiglio Nazionale: compiti e funzioni

Il Consiglio Nazionale si riunisce almeno 4 volte all'anno e ha il compito di
direzione politica & strategiea dell'Associazione nel periodo intercorrente fri
un' Assernblea Nazionale e la successiva.

In tale ambito esso; verifica ¢ garantisce lattuazione delle decisioni e delibe-
razioni assunte in sede di Assemblea Nazionale: definisce, orienta, coordina
¢ valuta e monitors ['insieme delle attivitd e delle iniziative promosse dal-




I"Associazione; assume le decisioni di carattere generale relative alla condu-
zione politica dell'Associazione; promucve il dibattito politico e liniziativa
concreta sui pill importanti temi di intervento; promuove lo sviluppo dell'As-
sociazione, tanto nefle sue ramificazioni territoriali che sul piano tematico.

Il Consiglio Nazionale: convoca 'Assemblea Nazionale, ogni qualvolta se

ne presenti la necessitd, fissandone 1'Ordine del Giorno; nomina i1 Presiden-
te, il Vice Presidente, il Segretario Nazionale, il Tesoriere ¢ il Delegato In-
ternazionale, scegliendoli fra 1 swoi Membri eletti; approva annualmente i bi-
lanci preventivi ed i conti consultivi predisposti dal Tesoriere; mantiene le
relazioni, sul piano nazionale ed internazionale con le altre branche del "Ser-
vice Civil Intemnational”, i suoi organismi internazionali ed i suoi partner,
con enti, istituzioni pubbliche & private e con altre associaziond: delibera in
crdine al riconoscimento, funzionamento e decadenza dei gruppi territoriali,
e tematici, assumendo ogni provvedimento atto a coordinare 1z loro azione
con quella degli organi centrali dell’ Associarione: provvede alla formazio-
ne, ove necessano, di Comitati Consultivi, al fine di garantire la serietd e Ia
scientificitd dell'azione dell’Associazione; provvede alla formazione del "Co-
mitato seientifico e culturale” di cui all'art. 21 del presente Statuto; predispo-
ne le necessarie relazioni sull'attivith svolta e di previsione dell'attivita futu-
ra; delibera, su proposta del segretario nazionale, in merito glla COMPOSizio-
ne della struttura della sede naziomale, predisponendoe all'vopo un apposito
regolamente di attuazione; determina annualments, su proposta del tesorie-
re, 12 quota sociale, ¢ provvede all'iscrizione dei soci nell'spposito libro; di-
spone, per gravi ed accertati motivi e secondo le norme previste nel presente
Statuto, l'esclusione dei zoci; attribuisee la qualifies di "Partner” ai sensi del-
l'art & del presente statuto; verifica lattivitd degli Organi, curando il regolare
e democratico funzionamento dell’Associazione e il suo sviluppo in confor-
mith con gli scopi statutari.

Art. 14 - Consiglio Nazionale: organizzazione interna

Gli incarichi di Presidente, Vicepresidente, Segretario Nazionale Tesoriere e
Delegato Internazionale e qualsiast delegato di gruppo territodale o temati-
co non sono cumulabili fra loro. Tl Consiglio Nazionale & presieduto, fino al-
la nomina del Presidente, dal suo socio che ha ottentto il maggior numero di
preferenze nel corso dell'Assemblea Nazionale che lo ha costituito o, a pa-
ritd di preferenze, dal membro iscritto all'Associazione da pitt anni. Delle di-
scussioni e deliberazioni sono redatti appositi verbali firmati dal Presidente
dell'Associazions ¢ dal Segretario della seduta, [iberamente consultabili da
qualsiasi socio dell' Associarione. Il Consiglio Nazicnale determing incarichi
o responsabilita operative e provvede alla sua orpanizzazione interns adot-
tando, entro [a seconda seduta dal suo insediamento, un apposito regolamen-
to intemo, L'organizzazione interna deve essere improntata a criteri di effi-
cienza operativa, di trasparenza, di democraticita nelle decisioni, secondo la
indicazioni dell'art. 31 del presente Statuto. 11 Consiglio Nazionale & convo-
cato dal Presidente almeno quatiro volte all'anno, con preavviso minimo di
venticingue giomi, da inviarsi, per e-mail, fax o posta ordinaria ai membri,
L'ordine del giomo delle sedute deve pervenire ai membri almeno 15 giorni
prima della data di convocazione. 1l Consiglio Nazionale pud altres! rivnirsi
se almeno 1/3 dei membri lo richiede, a mezzo e-mail, fax o posta raccoman-
dafa con l'indicazione degli oggetti da trattere. In tale circostanza il Presiden-
te & tenuto a convocars il Consiglio Nazionale entro venti giorni dalla rice-
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- zone della richiesta; in caso di inadempimento, & facolta dei richiedenti

provvedere autonomamente alia convocazione, spettando il preavviso di-

i venti giomi. Per la validita delle sedute del Consiglic Nazionale e delle o
- ventuali deliberazioni & richiesta la presenze della maggioranza dei membri.

Il Consigliv Nazionale delibera normalmente per Consenso o, ove sia neces-
sario ricorrers a votazioni, a voto palese e a maggioranza semplice. Qualora

| slintenda adottare, su specifiche deliberazioni, la procedura del voto segreto,

tale procedura deve ottenere I'assenso di almeno 1/3 dei presenti,

Art. 15 - Presidente e Viee Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza e rappresenta I'Associazione di
fronte a terzi ed in giudizio; convoca & presiede il Consiglio Maxionale fis-
sando l'ordine del giomo delle riunioni e curando, a mezzo di persona da lui
nominata fra i membri del Consiglio Nazionale, Ia verbalizzazione delle riu-
miond; presiede I'Assemblea Nazionale. Il Viee Presidente sostituisce il Presi-
dente in caso di sua assenza o impedimento comunicato,

Ari. 16 - Segretario Nazionale

II Segrefario Nazionale cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
Mazionale, in collaborazione con gh altn membri; ha la responsabilita gene-
rale del funzionamento dei servizi e degli uffici dell'Associazione, nonché
della supervisione delle varie branche e settori di lavaoro.

Cura gli adempimenti di tipo fiscale, legale ed economico-finanziario relati-
vi al funzicnamento dell'associazione. Una volta consultato il tesoriere, rap-
presents l'associazione nei rapporti con gli Istituti Bancari, | servizi postall
gli enti e gli istituti che praticano forme di nisparmio e investimento etico,
pper I'aperturs, la chiusura ¢ la movimentazione di conti correnti postali e de-
positi.

Art. 17 - Tesoriere

Il Tesoriere ha la responsabilita dell’Amministrazione dell'Associazione.
Nell'ambito di tale finzione: & incaricato di supetvisionare, nel rispetto deila
normativa di riferimento, la corretta tenuta della contabiliti e degli inventa-
ni; predispone i Bilaneio di Previsione globale dell'Associazione; redige, in
collaborazione con la Segreteria Nazionale, il Conto Consuntivo annuale,
nell'ambito del quale verranno recepite anche le entrate, le spese, le disponi-
bilita ed il patrimonio dei Gruppi Locali; curs tutt gli adempimenti anche di
4dpo fiscale, legale e valutario telativi al funzionamento dell'Associazione,
ivi compresi i rapporti con gli istituti Bancari, i servizi postali nonché gli en-
fi & gli istituti che praticano forme di rispermio e di mvestimento etico, per
Vapertura, la chiusura ¢ la movimentazione di conti correnti postali e deposi-
t; predispone la relazione sull'attivith amministrativa e sulla situazione eco-
homico-finanziaria, sia preventiva che consuntiva, da sottoporre all'Assem-
blea Nazionale. Ha inoltre facolta, su delega del Consiglio Nazionale, di di-
sporre in ordine alle entrate, alle spese ed al patrimonio dell'Associazone,
#vvalendosi anche, ove necessario, di consulenti e collaborator] esterni &,
rrevio accordo, ove ricorra il caso, con i Responsabili dei Gruppi locali e te-
matici interessati,

Art. 18 - Delegato Internazionale

Il Delegato Intermazicnale, in collaborazione, ove necessario, con allri soci
deil'Associazione, garantisce ladempimento delle funzioni previste dallo
Statuto Internazionale del "Service Civil International ",

Art. 19 - Altri incarichi




Ad altrl membri del Consiglio Mazionale possono essere affidati altri incari-
chi & responsabilit - anche per un periodo di tempo limitato - relativi ai van
settori di intervento e di attivitd dell' Associazione. A titolo esemplificativo ¢
non limitative vengono indicati: attivazione ed organizzazione di camp di
lavoro volontario; attivita nel campo della solidarietd e della cooperazione
‘nternazionale; formazione; stAMpa, COMUMCAZIONS, rapporti con altri enti
ed associazioni; obiezione di coscienza; protezions civile, E' facalta del Con-
siglio Nazionale affidare speciali incarichi e responsahilitd anche a soci del-
I Associazione non facenti perte del Consiglio Nazionale, ma che abbiano
particolari competenze o attifudini in specifici campi ¢ settori; | soci suddet-
fi potranno intervenire, senza diritter di voto, alle rivnioni del Consiglio Ma-
zionale ove vengono trattati tali argomenti.

Art. 20 - Commissioni

Le Commissioni possone essere istituite dal Comsiglio Nazionale con pro-
pria deliberazione, con lo scopd di approfondire il dibattito politice e indivi-
duare le linee d'azione dell'associazione su tematiche di particolare rilevanza
¢ complessith. Le raccomandazioni delle Commissioni non hanng efficacia
vincolante ed hanno valore indicativo e di orientamento per il Consiglio Na-
zionale & per ghi altri Organi del I'Associazione. Le forme ed i modi della co-
stitmzione delle Commissioni sono determinate dal Consiglio MNazionale con
propria deliberazione. Le Commissioni sono presiedute da un membro del
Consiglio Nazionale e possono essere chiamati a fame parte anche esperti e-
sterni, membri del Comitato tecnico-seientifico, ove istituito, ¢ rappresentan-
§ dei Parner, Le riunioni devono essere adeguatamente pubblicizzate ¢ ver-
balizzate.

Art. 21 - Comitate scientifico e culturale

[l Consiglic Nazionale pud designare un gruppo di nomini e donne della
ocienza e della cultura, con il compito di costituire il Comitato scientifico e
culturale, i cui componenti sono invitati permanenti alle riunioni del Consi-
glio Mazionale. Tale comitato si strutiura al proprio intermno secondo criten
propri ed ha il compite di fornire un supporto tecnico scientifico a progetti
ed iniziative dell'Associazions, attraverso consulenze che ne attestino la vali-
dita,

Ari. 22 - Gruppi territoriali

{Definizione) L'associazione promuove la formazione di momentl assoclati-
vi a livello territoriale, con particolare riferimento allambito regionale ¢ s
struttura al soo inferno di conseguenza. [ gruppi territoriali si impegnano a
realizzare le arivita propric dell'associazione mediante progefti e iniziative
legate al territorio di apparienenza {quartiere, citth, comune, provineia,
ecc.), Vengono individuati i seguentt livelli:

- gruppi regionali: seno costituit da almeno 50 soci uniti in un coordinamen-
ta costituito da almeno un grappo locale ¢ due contatii locali;

- gruppi locali (di cittd, quartiers, ecc.); costituiti da almeno 10 s0eis

— contatti locali: costituti da uno o pil soct senza formale riconoscimento,
{Riconoscimento) Lo status di "gruppo regionale” & conferito dal Consiglio
Nazionale con propria deliberazione. Lo staius di "gruppo locale” & conferi-
to dal Consiglio Nazionale con propria deliberazione, su proposta del Grup-
po Regionale di riferimento, ove questo sia costitaito. [ contati locali sono
informali e agiscono, su proposia del gruppo regionale di riferimento ove

questo sia costituito, su autorizzazione del Segretario Nazionale. Il Consi- 3
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| glio Nazionale provvede, secondo modalitd stabilite con proprio regolamen-
 to, al riconoscimento dej gruppi locali e regionali. Qualors sia richiesto, il

I

Consiglio Nazionale pud deliberare in merito al riconoscimento di una sede
operativa sul territorio, | rapporti fra i gruppd territoriali riconoscit & gh Or-
gani dell'Associazione sono disciplinati dal sudderto regolamento. ! Segreta-
ri0 ed I Tesoricre di ogni gruppo iocale reonosciuto e di ogni Zruppo regio-
nale riconoseiuto operano au espressa delega del Presidente dell'Associazio-
ne. [ gruppi territoriali riconosciuti hanno piena autonomia e responsabilita
limitatamente alla progettazione od alla organizzazione delle loro attivita nel
territorio, nel quadro delle lines programmatiche determinate dall'Assem-
biea Nazionale ¢ dal Consiglio Nazionale, & nel rispetto del presents Statulo,
I Coordinamenti regionali elegoono propri rappresentanti nel Consiglio Na-
zionale, secondo le modalits indjcate all'art.12 del presente Statuto,
Qualors siano venuti meng ; Presupposti necessari per la costingione di un
gruppo territoriale o in caso di palese ¢ ripetuta violazione delle norme staty.
tarie 0 per contrapposizione con i principi dell'Associarione o per mancata
presentazione dei bilanci, i Consiglio Narionale pud, con propria motivats
deliberazione, revocame i riconoseimento, La revoca del riconoscimento di
eruppi locali ¢ del mandato g contatti locali avviene sy praposta del gruppo
regionale di riferimento, ove questo sig costituito. La revoca del riconosci-
mento dei gruppi territoriali imeplica la revoca del riconoscimento dj eventua-
N sedi operstive territoriali corrispondenti, salve che il consiglio nazionale
non disponga diversamente, In easo di revoca o di assenza dj oTEani cletti
del gruppo territoriale di riferimento, laddove vi sia la necessid di delibern-
re sulla esclnsione di un Soeio, il LConsiglio Nazionale & esonerstn dalla pre-
via comunicazione cosi come disposto ex art. 4 de presente Statuto, tuttavia
restano salvi i diritto del socio escluso di spiegare la propria opposizione al
Comitato dei Garanti,
Art. 23 - Funzionamento dei gruppi regionali
(Organi) Sono Organi del gruppo regionale: |'Assemblea Regionale dei 500,
il Segretario Regionale il Tesoriere Regionale, il Coordinaments Pegionale,
il Delegato Regionale al Consi glio Nazionale, :
{Assemblen Regionale) L'Assemblea Regionale dei soci é il massimo Orga-
no decisionale del gruppo regionale. Si dunisce in seduta ordinari almeno
una volta all'anno, su convocazione del Segretario Regionale, inviara per
e-mail, posta ordinaria o fax ad ognj singole membro, completa di ordine
del giome, Qualora ne faccia richiesta scritta almenc il 20% dei soci della
Regione, il Segretario Regionale deve, senza nitardo, convocare 'Assemblea
in seduta stranrdinaria. L'Assemblea Regionale: approva le linee program-
matiche ¢ le priorita d'azione del Bruppo regionale, in linea con le delibera-
zioni deil’ Assemblea Nazionale & nel rispetto del presentes statulo, sviluppan-
do in quell'ambito e tematiche dello SCI; approva il bilancio preventive e i
Cofto consuntivo presentat dal Tesoriere Regionale; delibera in ordine al
funzionamento dei gruppi locali e dei contatti locali e assume provvedimenti
athi a coordiname Vazione; elegge il Segretario Regionale e il Tesoriere Re-
Elonale; in oceasione delln convocazione dell'Assemblea Nazionale discute §
document preparatort, licenziando eventuali emendamenti ed elegge | dele-
faﬁ def gruppo all' Assemblea secondo le indicarioni del Comsiglio Naziona-
e,

(Segretario Regionale) I Segretario Regionale ¢ il rappresentante del grup-

= e ke




po regionale ed opera, su espressa delega del Presidente dell'Associazione, jsidente |
nel periodo intercorrente fra due successive assembles regionali. 1] Segreta-
[0 Re:gmm]:: convoca I'Assemblea Repionale fissandone la data e l'ordine

o di coordinamento settoriale efo territoriale.
(Tesoriere Regionale) I1 tesoriere regionale ha la responsabilita dell'ammini- flega 3
strazione del Gruppo Regionale ¢ in tale ambito: tiene la contabalith e gli L’l-ﬁtaﬁn, -
ventari; predispone il bilancie di previsione e redige il conto consuntive; cu- st
ra, =u espressa delega del Presidente, tutti gli adempimenti anche di tipo fi- Sparm
scale, legale e valutario, relativi al funzionamento del gruppo regionale, ivi jdi cor
compresi i rapporti con gli istituti bancari, i servizi postali, nonché gli enti Eiminisi
gli istituti che praticano forme di risparmio e di investimento etico, per l'a-fsuntiv |
pertura, la chiusura € la movimentazione di conti correnti postali ¢ depositi; {(Dele; |
predispone la relazione sull'anivitd amministrativa ¢ sulla situazione econo-jgiona
mico-finanziaria, sia preventiva che consuntiva, da sottoporre al Consigho il gry |
Mazionale ed all' Azsemblea Regionale. sensi |
(Coordinamento Regionale) [1 Coordinamento Regionale & l'organc di dire-JArt. 2 |
zione del gruppo regionale nel periodo intercorrente tra una Assernblea Re- fSono
gionale e Ia suceessiva e <i riunisce almeno quattro volte all'anmo. E' compo- jriale,
sto dai titolari di incarichi associativi, dagli eventuali responsabili di settore, {temat
dai delegati dei gruppi locali, dai contarti locali e dal delegato regionale al fva co
Consiglio Nazionale. [1 Coordinarmento Regionale: verifica e parantisce |'at- {nale.
tuazione delle decisioni ¢ deliberazioni assunte in sede di Assemblea Regio- jpropr |
nale: definisce, orienta, coordina ¢ valuta l'insieme delle attivita ¢ delle ini-jno di
Ziative promosse dal gruppo; promuove il dibaitito politico e l'iniziativa con-juvi d
- creta sul piil importanti temi di intervento; promuove lo sviluppo dell'Asso- frappe
ciazione sul territorio regionale; nomina il Delegato Regionale al Consiglio jdisci)
Narionale; propone al Consiglio Nazionale o 2l Segretario Nazionale, cia-jgrupy
seuna per be rispettive competenze, il riconoscimento ¢ la revoca dei Gruppi JT'Ass
Locali & dei Contatti Locali presenti sul proprio territorio, goli |
(Delegato Regionale) Il Delegato Regionale rappresenta il gruppo regionale {pitt ¢ |
nel Consiglio Mazionale, di cui é membro di diritto, ai sensi dell'art. 12, Tl{rappr
Coordinamento Regionale pud, in qualsiasi momento, sostituire il Delepato {sente |
Regionale, informandone i! Consiglio Nazionale con adeguata motivazione, |stitu

Art. 24 - Funzionamento dei gruppi locali le: me
(Organi) Sono organi del gruppo locale: I'Assemblea dei soci il Segretario jpet !
Locale il Tesoriere Locale il Delegato al Coordinamente Regionale. pria

{Assemblea dei soci) L'assemblea dei soci ¢ il massimo organo decisionate | (Ore |
del gruppo locale. Si riunisce almeno una volta ail'anno, su convocazione tio ¢
del Segretario locale, inviata per e-mail, fax o posta ordinaria ad ogni singo- BTUp |
lo socio, completa di ordine del giomo, L'assemblea: approva e linee pro-3{Ass -
grammatiche ¢ le prioriti d'azione del gruppo locale, in |mea con le delibera- §EFVE
zioni dell'Assemblea Mazionale e, ove esistente, del gruppo regionale, e pel{=edt
rispetio del presente statuto, sviluppando in quell'ambito le tematiche dello §del :
SCI; approva il bilancio preventive e il confo consuntive presentati dal Teso-{©0m
riere Locale; elegge il Segretario Locale, il Tesoriere Locale € il Delegato al che |
Coordinamento Regionale. dell |
{Segretario Locale) 11 Segretario Locale & il rappresentante del gruppo loca- nell
le innanzi agli organi dell'associazione ed opera, su espressa delega del PI:-Jlﬂm




ssociazione, lsidrrnh: dell'Associazione, nel perioda intercorrente fra due successive as-
11 Segreta- jsemblee dei soei dlel gruppo. Il Segretario Locale convoca I'Assemblea dei
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soci del gruppo fissandone Ja data l'ordine del giorno.

(Tesoriere Locale) I Tesoriere Locale ha la responsabilita dell'amministra-
zione del gruppo locale e in tale ambito: tiene la contabilitd e gli mventari:
predispone il hilancio d; previsione e redige il conto coRsuntivo; cura, su de-
lega del Presidente, tutri gl adempimenti anche di tipo fiscale, legale ¢ valu-
tario, relativi al funzionamento de| ETUpPPO, ivi compresi i rapporti con gli i-
stituti bancari, le poste nonehs ghi enti e gli fstituti che praticano forme di ri-
sparmio ¢ di investimento etico, per Fapertura, chinsura ¢ movimentazione
di conti. correnti postali ¢ depositi; predispone la refazione sull'astivity am-
ministrativa e sulla situazione ecanomico-finanziaria, sia preventiva che con-
suntiva, da sottoporre al Coordinamento Regionale,

(Delegato al Coordinaments Regionale} 11 Delegato al Coordinaments Re-
gionzale & eletto nell'ambitg dell' Assemblea dei soci del ETUppo ¢ rappresenta

Art. 25 - Gruppi tematici :

Sono gruppi tematici quet gruppi, non riferiti ad uno specifico ambito territo-
riale, che si impegnano a realizzare le attivitd proprie dell'Associazione, su
tematiche ed argoment specifici, tramite reti di comunicazione o di iniziati-

propria deliberarione, EMUppo tematico si costituisce su richiests d; alme-
no dieci soci, distribuit in differenti realts regionali, che mdichino gli obiet-
tivi del gruppo ed un programma delle attivita ed iniziative de svolgere, |
mpporti fra | gruppi tematici riconosciutl e gli organi dell'Assoeiazione sona

disciplinati dal sudderto regolamento, 11 Segretario ed | Tesoriere di ogni
ETUppo tematico riconasciuto aperano su espressa delega del Presidente del-
l'Associazione. [ gruppi tematici operano, nel rispetto dellautonomiz dei sin-
2oli gruppi territorial e del dirtti di ciascun iscritto, allo scopo di rendere
Pt efficace 'attivitg dell' Associarzions, [ Bruppi fematici eleggono Prop
fappresentanti nel Consiglio Nazionale, secondo le modalia indicate nel pre-
sente articolo, Qualora siang venut meno i presupposti necessari per la co-
slituzione di up gruppo tematico o in caso di palese e ripetuta viclazione del-
le norme statutarie o Pel confrapposizione con i principi dell'Associazione o
Pel marncata presentazione de bilanci, il Consiglio Nazionale B, con pro-
pria motivata deliberazione, revocarne il riconoscimento.

(Organi) Sono organi de] Bruppo tematico: ['Assemblea dei soci, il Sepreta-
e del gruppo, il Tesoriere del gruppo, 1l Coordinamento de] gruppo del
gruppo, il Delegatn Consiglio Nazionale.

(Assemblea dei soci) L'Assemblea dei soci che partecipano alle attiviti del
Emppo & il massipn organo decisionale del gruppo tematico, Si riunisce in
sedita ordinaria almeno una volta all'anno, su convocazione del Segretario
del gruppo, inviata per e-mail, fax o posta ordinaria ad ogni singolo socio,
complets di ordine dei giomo. L'Assemblea: approva le linee programmafi-
che ¢ e priorit dazione del gruppo tematico, in linea con le deliberazioni
dell' Assemblea Nazionale ed in sintonia con il presente statuto, sviluppando
hell'ambito tematico prescelio le attivitd proprie dello SCT; approva il bilan-
Cio preventivo e il conto consuntivo presentati dal Tesoriere; elegge i) Segre-




B B

tario e il Tesoriere; in occasjone delle assemblee nazionali discute | doey- di &
menti preparator] lcenzianda eventuali emendamenti. Zior
(Segretario) 1l Segretario del pruppo tematico & il rappresentante del gruppo bili
ed opera, su delega del Presidente dell'Associazione, nel perindo intercorren- Ar |
te fra due successive assemblee, | Segretario convoca |'Assemblea dei soci LS
che partecipano all'attivith del gruppo fissandone la data e lordine del gor- | tid
no. Laddove ne ravveda la necessita si avvele della collaborazione di singoli eif |
socl, delegando a quest incarichi di promozione o di coordinamento settoria- la |
le e/o territoriale rispondendone del lore operato. Provvede a stabilire § ne- et
cessari contatt con § Bruppl territoriali al fine di coordinare con questi ['azio- ds |
ne del gruppo tematico sul piano locale, g occupa dello sviluppo della rete =
tematica a tutti i livelji.

(Tesoriere) Il Tesoriere del Zruppo tematico ha la responsabilita dell'ammini-
strazione ¢ in tale ambito: tiene ia contabilith e gli inventari; predispone il bi-
lancio di previsions e redige il conto consuntive; cura, sy espressa delega
del Presidente, tuni gli adempimenti anche di tipo fiscale, legale e valutario,
relativi al funzicnamento dei ETuppo regionale, ivi compresi i rapporti con
eli istituti bancari, i servizi postali, nonché gli enti o gl Istituli che praticano
forme di risparmic e di investimento etico, per I'apertura, chinsura & movi-
mentazione di conli correnti postali e depositi; predispone la relazione sul-
l'attivitd amministrativa e sulla situazione economico-finanziaria, sia preven-
tva che consuntiva, da sottoporre al Consiglio Nazionale ed all' Assembiea
del gruppo.

(Caordinamento del gruppe) 11 Coordinamento del gruppo @ l'organo di dire-
zione del gruppo

ternatico. Nel periodo intercorrents tra una Assemblea e la soccessiva, B
tomposto dai titolan di incarichi associativi & dagli eventuali responsabili di
settore. Vi partecipano i delegati dei grupp territoriali che organizzano atti-
Vitd in comune actordo con il gruppo tematico, [I Coordinamento dal grup-
po: verifica e garantisee |'sttuazione delle decisioni e deliberazioni assunte
m sede di Assemblea dei soci che partecipano attivita del gruppo; definisce,
orienta, coording e valuta linsieme delle attivitd ¢ delle iniziative Promosse
dal gruppo; promuove il dibattite pelitico e liniziativa concreta sulla termati-
ca di intervento; promuove lo sviluppo del gruppo a tutti § livelli,

(Delegato al Consiglio Nazionale) Il Delegato al Consiglio Nazionale & elet-
1o nell'ambito del Coordinamento dei ETUPPC € rappresenta il grappo temati-
co nel Consiglio Nazionale, di cui & membro di diritto, I Coordiramento del
Eruppo pud, in qualsiasi momento, sostituire il Drelegato, informandone i
Consiglio Nazionals con adeguata motivazione scritta,

Art. 26 - Risorse economiche

L'Associazione trae risorse economiche per il proprio funzionamento ¢ per
la realizzazione delle proprie attivitd dalle seguenti fonti: quote associative e
contributi dei soci: contribyt privail, rigorosamente decumentati; contribut
dello Stato, di Regioni, di enti ed Istituzioni pubbliche, finalizzati al soste.
gno di documentate attivita e progetti; donazioni e lasciti testamentari; nm-
borsi derivanti da convenriond; entrate derivanti da attivita produttive marg;-
nali, quali la diffusione della propria stampa, l'allestimento di e/o la parteci-
Pezione & feste, festival o Inrziative culiurali l-:rrimrLEJ]E o nazionali, 'orga-
nizrazione di campagne i autofinanziamento, ecC.; contributi di organismi
intermazional] e sovranazionali; risorse ricavate dalla eventuale Crogazione



ifll patrimonio dell'Associezione, che & senza fine di lucro, & costituito da tut-
i beni comunque appartenenti ad eszz, a livello nazionale o locals, le parte-

a sottoscrizione di azione per costruire un rappora bancaric operativo, |e
cedenze degli esercizi annuali La composizione del patrimonio, cursta
al Tesoriere, dovrd essere approvata annualmente dal Consiglio Nazionale
entestualmente al conto consuntivo,
28 - Esercizio finanziario, conte consuntive e bilancio preventive
i-}{Esercizio finenziario) L'esercizie finanziaria ha inizio il 1° gennaio e termi-
il 31 dicembre di ogni anno.
ressa delegaliConto consuntive) 11 conto consuntivo deve essere sotoposto dal tesoriere
ve valutario Jall spprovazione del Consiglio Nazionale entro il 30 apdile dell'snng SUCCes-
Hpport condsivo, accompagnato da una sua relazione scritta, Nell'ambito del conto con-
he praticanofsuntivo nazionale dovranna essere recepiti anche i consuntivi di tutte le glire
ura e movi-fatrutture del Servizio Civile Internazionale (zruppi territoriali, tematici, ece.,
lazione sul-{hconosciuti o non), inclusivi di entrate, spese, disponibilith e patrimonio,
sia preven-[nonché ogni operazione finanziaria realizzata, & qualsiasi titolo, 2 nome del-
VAssemblea]l'Associazione, A tale scopo | dati relativi dovranng essere resi a disposizio-
. |me del Tesoriere con congrue anticipe. Il conto consuntive approvato dal
ano di dire-§ Consiglio Mazionale & pubblico.
(Bilancio preventivo) Tl bilancio di previsione globale dell' Associazione, ap-
ceessiva, B prontate dal Tesoriers o accompagnato da una sua relazione seritta, deve es-
ronsabili dif sere approvato dal Consiglio Nazionale entro ii 31 dicembrs dell'anng prece-
i dente a quello in cui si riferisce, Mol corso del sue mandato il Tesoriere & te-
nuto a presentare al Consiglio Mazionale periodici aggiomamenti del bilan-
Cio preventivo,
Art. 29 - Comitato dei Garanti
[l Comitato dei Garanti & composto da tre soei dell'Associazione, regolar-
mente iseritt nei due anni precedent], eletti dail' Assemblea Nazionale, Duyra
In carica fing alla successiva Assemblea Nazionale,

: definisce,
! Protnosse
la temati-

tale & elet- § L' Assemblea Nazionale elegge inoltre due membri supplenti che sostituiseo.
o temati- § 00 { membri effettivi resisi indisponibili per dimissioni o per altre cause. I{ -
imento del § Comitato noming a proprio interno, nella prima runione utile, un Presiden-

andone ii § t2, 11 Presidente cyra gli Ordini del Gioro e le convocazioni del Comitato,
La prima riunione & convocata ¢ presieduta, entro 30 giomi dall'elexione,
dal membro piit anziano per e, I Comitate dei Garanti: interpreta, su ri-
chiesta seritta degli organt nazionali, l¢ norme statutarie, dando pareri sulla
loro corretta applicazione; emette, su richiests scritis degli organi interessa-
Y, pareri di legittimitd su atti, docurnent] risoluzioni adottate dagli argani-
al soste- § smi dirigenti; esaming, su richiesta scritta degli interessati, i provvedimenti
wari; rim-§ di espulsione dei soei e decide in vig definitiva; esamina, su richiesta serita
e margi- | degli interessati, tutte Je confroversie tra i soci, tra questi ¢ gli organi dell'As-
parteci- § Sociazione, tra i membpri degli organi e tra gli organi stessi e decids in via de-
L, lorga- ﬂjﬁﬁ?a; vigila sul rispetto delle pracedure previste dal presente Statuto in or-
rganizmi § dine allg convocarione ed al corretto svolgimento defje riunioni degli oregani
gazione § dell'Associnzione. 11 Comitato presenta all'Assembles Mazionale una relazio-
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ne scritta sulla propria attivitd, 11 ij:ﬁ.itﬁq"gimt[ca in witima istanza ed il
suo giudizio ¢ inappeiiabile. Esso giudica "ex bono et 2equo”, senza forms-
litd di procedure e nel rispetto del contraddittorio. Sucesssivamente alla deci-
sione del Comitato, qualora ung delle-parti intenda adire I'autority gindizia-
ria, si stabilisce che Ta controversia sis deferita preventivamente ad un arbi-
ro unico nominato da sogoetto lmpam?ale& o

In caso di indisporibilitd dei membri sypplenti i memb residui del Comita-
fo provvedono alla sostituzione dei mirfihri effettivi indisponibili mediante
cooptazione. La carica di Glarante & incompatibile con quella di membro di
qualsiazi altro organo dell'Associazior n.é.i:éf.ap qualsiasi inearico, direttive
e/o esecutivo nell'Associazione, 2 livello nﬁtmmle 11 Presidente del Comita-
to dei Garanti & invitato permanente ajle&mﬁmm del Consiglio Nazicnale.
Art. 30 - Collegio dei Revisori dei Conti-* /-

L'Assemblea Nazionale pud, su proposts'del Consiglio Mazionale e/n qualo-
ra lo normativa lo richieda, eleggere un Collégio dei Revisori dei Conti. [
Collegio dei Reviser! dei Conti & composto'da tre soci dell’Associazione, re-
golarmente iscritti nei due anni precedenti “eletti dall'Assembles Nazionale.
Dura in ¢arica fino alla successiva Assembles Nazionale.I! Collegio nomina
al proprio interno, nells prima riunione titile; un Presidente. 11 Presidente cu-
ra gh Ordini del Giorno e fe convocazioni del Collegio. La prima riunione 2
convocata e presieduta, entro 30 giorni dall'elezione, dal membro piit anzia-
no per ety Il Collegio esercita i poteri & le funziconi previsti dalla normativa
di riferimento. La carica di Revisore dei Conti ¢ incompatibile con quells di
membro di qualsiasi organo dell' Associazione econ qualsiasi incarico, diret-
tivo efo esecutivo nell'Associazione, a qualsiasi livello, nazionale o locales, 11
Presidente del Collegio & invitato permanente alle rivnioni del Consigho Na-
Fionale.

Art. 31 - La democrazia interna :

(Gratuitd delle cariche) Tutte le cariche sociali sono rcoperte & tivolo grami-
1o,

(Criteri per le decisioni) In linea generale le decisioni vengono assunte se-
condo il metodo del consenso, anche, ove possibile e necessario, con la prati-
ca del training nonviolento. Mel caso risulti necessario ricorrere a votazioni,
futte salve diverse disposizioni riportate nel presente statuto, le decisiont si
assumono 4 maggioranza semplice. L'espressione del voto avviene peneral-
mente & voto palese. Nel caso su specifiche questioni vengs richiesto 1'utiliz-
20 del voto segreto tale richiesta deve avere il sostegno di almeno 1/3 dei vo-
tanti,

(Pari opportunitd) L'Associazione garantisce, nella pratica quotidiana & nella
realizzazione delle attivita statutarie, I'applicazione di modi, strumenti & tem-
pi adeguati a consentire |a possibilita di partecipazione di tutte Je PETSOTE,
Art, 32 - Modifiche dello Statulo

Il presente Statuto pud essere modificate solo dall'Assembles Nazionsle
Straordinaria di cui al precedente art. 10. Le proposte di modifica dello Sta-
tuto devono essere precentate al Consiglio Nazionale, munite di adeguata
motivazione scritta, almeno sei mesi prima della data prevista per la succes-
siva Assemblea Nazionale: da almeno 20 (venti) soci in regols con il versa-
mento della quota sociale, da almeno 2 (due) gruppi regolarments ricong-
sciuti, da almeno 3 (ire) Consiglieri Nazionali. Il Consiglio Nazionale & teny-
to a verificare le motivazioni delle proposte di modifica dello siatuto ed 3 de-
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Art. 33 - Scioglimento dell’ Associazione

L'eventuale scioglimento dell'Associazione & deliberato 8 maggioranza di
due terzi dei votanti dell' Assemblea Nazionale siraordinaria, su proposta del
Consiglio Nazionale. L'Assemblea Nazionale noming i liquidstori, stabilen-
done snche il numero. I liquidatori avranno il compito di definire tutti i rap-
porti sia con terzi che con i soci. L'eventuale attivo risultante al termine def-
la liquidazione ¢ devoluto al Service Civil Internacional, movimento interna-
zionale di cui il Servizio Civile Internazionale costituisce la branca italiana
di cui persegue gli stessi fini,

Art. 34 - Rinvio

Per quanto non espressamente ri portato nel presente Statuto si fa riferimento
al Codice Civile ed alle altre vigenti disposizioni legislative in materia,

F.10 Kamal Massimiliano Y AMINE

F.to Luigi PALMIERI, Notaio.

Caopla composta o nrﬁ Foeh conforme
al sue originale sul quale csistono tutie
le firme preseritte dalla lepge ¢ si rilascla
per ghi wsi consentiti.




